
Art. 21 Legge 18/06/2009 n.69 COMUNE DI GALATONE

(Prov. di Lecce)

Tassi di assenza e presenza del personale dipendente, distinto per settore. GIUGNO

Unità Organizzativa 
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Affari Generali, Personale,Comunicaz., Servizi Demografici* 12          243        121        122        50,21% 49,79%

Servizi Finanziari,Ragioneria, Economato 6            126        117        9            7,14% 92,86%

Sviluppo Economico, Attività Produttive, Tributi 5            105        96          9            8,57% 91,43%

Assetto del Territorio, Urbanistica, Protezione Civile** 5            71          70          1            1,41% 98,59%

Lavori Pubblici, ,Servizi Cimiter.,Toponom.,Gare/Contratti 3            63          58          5            7,94% 92,06%

Ambiente,Demanio, Manuten., Patrimonio 4            84          74          10          11,90% 88,10%

Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Cultura*** 8            151        57          94          62,25% 37,75%

Corpo di Polizia Municipale 15          329        272        57          17,33% 82,67%

Ufficio legale 1            21          17          4            19,05% 80,95%

TOTALE* 59          1.193     882        311        26,07% 73,93%

* = si include Segretario Generale in convenzione.

*** = n. 1 dipendente c/o Ufficio di Piano, Ambito Territoriale 3

** = n. 1 dipendente in assegnazione temporanea c/o altro ente e n. 1 dipendente in convenzione ex art. 14 CCNL 22.01.2004 a 18 

ore c/o altro ente


