
Art. 21 Legge 18/06/2009 n.69 COMUNE DI GALATONE

(Prov. di Lecce)

Tassi di assenza e presenza del personale dipendente, distinto per settore. APRILE

Unità Organizzativa 
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Affari Generali, Personale,Comunicaz., Servizi Demografici* 12          244        124        120        49,18% 50,82%

Servizi Finanziari,Ragioneria, Economato 6            126        106        20          15,87% 84,13%

Sviluppo Economico, Attività Produttive, Tributi 5            105        59          46          43,81% 56,19%

Assetto del Territorio, Urbanistica, Protezione Civile** 5            84          57          27          32,14% 67,86%

Lavori Pubblici, ,Servizi Cimiter.,Toponom.,Gare/Contratti 3            63          50          13          20,63% 79,37%

Ambiente,Demanio, Manuten., Patrimonio 4            84          27          57          67,86% 32,14%

Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Cultura*** 8            150        36          114        76,00% 24,00%

Corpo di Polizia Municipale 15          317        280        37          11,67% 88,33%

Ufficio legale 1            21          21          -         0,00% 100,00%

TOTALE* 59          1.194     760        434        36,35% 63,65%

* = si include Segretario Generale in convenzione.

** = n. 1 dipendente in assegnazione temporanea c/o altro ente

*** = n. 1 dipendente c/o Ufficio di Piano, Ambito Territoriale 3


