CITTA’ DI GALATONE
Provincia di Lecce
Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 14/2021

s riunito in data odierna, in modalita telematica, i

| Collggio dei Revisori del Comune di
saiatone, nominato con deliberazione C.C. n.34 del 29.06.2021, esecutiva.
i Collegio é formato da:

Dott. Adriano Migali - Presidente

Dott. Giancario Raffasle Schiavone — Componente
Dott. Enrico Monaco Componente,

il Presidente, riscontrata la presenza dituttii co
lavori in tempo reale e di scambiarsi eventuale documentazione, in conformita dell art. 134
comma 3) del Regolamento di contabilita

Armonizzato approvato con deliberazione del
C.C n 35 del 13/08/2020, dichiara Ia seduta valida ed atta a deliberare.

mponenti del Collegio, in grado di seguire |

prende in esame la proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n® 189 del
!

c2/1072021 avente ad oggetto: -"Nuovo aggiornamento Piano Triennale Fabbisogno del
Personale 2021-2023 ex Art Bl

Lgs. N. 165/2001" sottoposta a questo organo di
05/11/2021, prot. gen. n. 30270, tramite posta elettronica certificata, per
Il parere di competenza e che si allega al presente verbale per formarne parte integrante.

revisione, in data

Premesso che:

con cecreto 08/056/2018 il Ministro par |
na definito le “Linee dj indirizzo per la
da parte delle Amministrazioni pub
D.Lgs. n. 165/2001, come modificat
- il piano dei fabbisogni deve esse

'Ente e deve svilupparsi. nel ris

@ semplificazione e la pubblica amministrazione
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale
bliche”, necessarie per I'attuazione dellart 6-ter del
o dall'art. 22, comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017:
'€ coerente con lattivita di programmazione generale
petto dei vincoli finanziari, in armonia con gli obiettivi
definiti nel ciclo della performance, ovvero con gli obiettivi che I'Ente intende raggiungere

nel periodao di riferimento (obiettivi generali e obiettivi specifici, ai sensi dell'art. 5, comma 1
dei D.Lgs. n. 150/2009): : '

- la programmazione dei fabbisogni trova il suo naturale sbocco nel reclutamento effettivo
del personale, ovvero nellindividuazione delle figure e competenze professionali idonee,
nel rispetto dei principi di merito, trasparenza e imparzialita, per le quali devono essere
richieste competenze attitudini. oltre le conescenze:

Vrevia anaiist delle esigenze, i piano dei fabbisogni di personale si sviluppa in
prospetiiva triennale ed é adottato annualmente nel rispetto delle previsioni di cui all'art. 6,

commi 2 e 3 del D. Lys. n. 165/2001; I'eventuale modifica in corsa d'anno & consentita
solo a fronte di situazioni

fuove e non prevedibili e deve essere, in ogni caso,
adeguatamente motivata;
- In conformita a quanto disposto dall'art,
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88 e segqg. del D.Lgs. n. 267 e dall'art. 16, ¢.1
> Gel D Lgs. n. 165/2001 i plano triennale é approvato secondo le modalita
'revisle dalla disciplina dei propri ordinamenti, su iniziativa dei Responsabili apicali;
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il wmw deve essere sottoposto a contrc di preventivi, anche al fine di verificare la
2 con i vincoll di finanza pubblica, tonché alla preventiva informativa sindacale
mmna “;, del D.Lgs n 185/2001),

Preso atto che guesta Giunta Comunale, con propna deliberazione n. 47 del 09/04/2021,

na provveduto alfapprovazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-

<023 secondo quanto riportato nei prospetti allegati alla predetta deliberazione,
uccessivaments aggiornato con deliberazione di G.C. n. 108 del 04.08.2021:

3t | pareri mg resst al riguardo dal Collegio dei Revisori dei Conti rispettivamente con
09/047/2021, ter ”unto all'ordine del giorno e verbale n. 7 del 03.08.2021;

Visto l'art. 19, comima 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisiontg
contabile degli enti locali accertino che | documenti di programmazione del fabbisogno di
personale &:ano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di

alfatticole 38 della L on 448/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe
, sianc analiticamente motivate; :

Visti:
» Lart. 39, comma 1 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive
modificazioni;
» Larl 89 comma §, e lart. 91 del D. Lgs n. 267/2000;
« Lart. 19 comma 8, della Legge n, 448/2001;,
« Lart 1 commi 857 557 bis e 557 ter della Legge 296/2006;

« Lart 1 comma 118 dela gz—: 22012010,

« HDL n 90/2014 e il D.L. n. 135/2018 convertito con modnf:cazmm dalla Legge
n‘s;?f’i%‘e’)'ig

Visti altresi:
;;-.aif 33.c.2 DAL 30 aprile 2019, n. 34
i DM, 17 marzo 2020 ad cggetto: "Misure per la definizione delle capacita assunzienali
dr personale a tempo indeterminate dei comuni' il quale, con decorrenza 20 aprile 2020,
m mette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite
2rivante dall'art. 1, ¢ 657-quater, L. n. 296/2006:
.% L) :\d 17 marzo 20?0 citato che dispone, dal20 aprile 2020, una nuova metodologia di
Heolo del imite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dalla normativa

| olare Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: "Circolare
sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attustivo dell'articolo 33, comma
2 dx decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con madificazioni, dalla legge n. 58 del
2019 in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni, pubblicata in Gazzetta
Ufficiale n. 2286 dell'11 settembre 2020:

“zito conto che, a sequite dell'approvazione del rendiconto di gestione per l'esercizio
L questo ente registra un'incidenza della spesa di personale sulla media entrate

2l ultimi tre esercizi, al netto del F.C.D.E., pari al 22,96%, inferiore al valore
soglia del 27.00%, di cui all'art. 4 del decreto attuativo del 17 marzo 2020;

Rilevato che, ;mr quanto di interesse di questo Ente anche secondo la tesi del MEF-RGS
esa con parere prol. n. 89427 del 7 giugno 2021, la riduzione delle entrate accertate al
olo H nell'anno 2020, dell'importo mmspondente al trasferimento eccedente ricevuto ai
dell'art. 106 de % S} L. n. 34/2020, par ad euro 555.484,QC, non incide sul rispetto del
vore sogha di cut allart. 4, comma 2, del DM, 17 marzo 2020, risultando pari al 23.38%:

P

W‘{;k

;

OAIFYY - £€:80 1202/1 1/80 I8P ¢¥#€0€00 U "10id - €98P O "Wy "poJ - suojejed Ip BRID




Attesa che, quesio Ente, coll
‘emografica

di appartenenza: ai sens; del combinato disposto
dei DPCM del 17 marzo 2020, pud incrementare nel

rata a rendiconto 2020 (di € 2 320.633.79) per euro 440.581,84
percentuale massima del 16% de

ocandosi al di sotto de| valore so

Preso atto del parere espresso dal Ministero
ge :

Tenuto conto che a sequito delle
assunzioni_effettuate fino a tutte ||
concorsuali indette nel 2019 e g
impianto  normativo, le facol

i

g*;“ R

99 pari al 75% delia spesa relativa alle cessazioni anno 2
100% della spesa relativa alle cessazioni anno 2018+2019);
Visto sul punto il parere della RGS prot. 12454 de
Ril

| 15 gennaio 2021;

evato quindi che dal confronto tra 1 valori (A) e (B) il pit.) fax)orevo!e € quello derivante

plicazione del nuove regime previsto dall'art. 33, comma 2. del D.L. n. 34/2019 in

2ge dellutitizzo dei resti assunzionali per il quinquennio 2015-2019, pari a € 388.881,16;

§

3 %

1 2

Accertato che il limite teorico massimo
2021 & pertanto pari a € 2.761.21563
rendiconto 2020 Euro 2.320.633,79 + Eu
reclutamento a tempo indeterminato);

potenziale dei!a-spe’savdi personale per 'anno
(Macroaggregato redditi lavoro dipendente a
ro 440.581,84 Incremento massimo tecrico per

Dato atto:

* della suddetta normativa rnchiamata e dell'a
l'avvenuto rispetto dej presupposti normativi:
del rispetto degli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 e s.m.i.:

ttivita di ricognizione effettuata circa

Tenuto conto che i piano occupazionale in oggetto & compatibile con le risorse a
disposizione in termini di budget occupazionale;

Preso atto che I'Ente:
- ha attivato la piattaforma di certificazione dei crediti:
- ha adottato il Piano di Azio
12 febbraio 2019):

£ 1n regola con gli obblighi in materi
legge 68/1999.
nsulta essere adempients con la BDAPR RBilanci e MOP:; :
- Na attestato, come da relazioni de; Responsabili conservate agli atti, che non risultano
sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di personale;

a di reclutamento del personale disabile prescritti

dgaia

Preso atto che il DPCM 17 marzo 2020, cui fa riferimento Fart. 33, comma 2 del D.L.
34/2818. cosi dispone "A decorrere dajls data individuata dal decreto di cui al presemte
na, anche perle finalita di cui al comma 1, 1 comuni possono procedere ad assunzioni

indetenminato in coerenza con | piani triennali dei fabbisogni di

*

5 x o s , O
I perSonaie a lempo

3

' glia di riferimento per fascia
degli artt. 4, comma 2 e 8
2021 la spesa di personale
; -valore(A)- pari alla
lla spesa di personale registrata a rendiconto 2018 {di
Euro 2 753.6386,52):

& cessazioni intervenute nel quinquennio utile e delle

2018 nonché nell'anno 2020, ad esito di procedure
ndi prima della data di entrata in vigore del nuovo
ta assunzionali residue, determinate in conformita al
lente quadro -normativo, ammontano ad euro 38888116 -valore(B)- (di cui Euro

017 ed euro 363.871.17

ni Positive per il triennio 2019-2021 (delibera di G.C. n. 37 del
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le e fermo restando il rispetto plurienaale dellequilibrio di bilancio asseverato
jana di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto if personale dipendente,
ariordo degh oneri nflessi a carco dellamministrazione, won superiore al valore soglia
Jefinito come 'wr“e ntuate, differenziata per fascia demogratica, della media delle entrate
correntr relative agl ultimi tre rendiconti approvati,” considerate al nette del fondo cred;t:
dubbia e "i(};f')!e’:‘(& stanziato in bilancio di previsione”:

Rilevato che con il presente atto:

sono previste, nelle mere della definizione delle avviate procedure di reclutamento a
o indeterminato, di cui alle determinazioni dirigenziali n. 775 e n. 776 del
02.09.2020, n 8?3“ del 27.09.2021 e n. 985 del 22.10.2021 del 1° Settore-Servizio
Personale, rms rispetto dei vincoli assunzionali sopra citati ed a parziale rettifica del
Plano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023 di cui alla deliberazione di
G.C. n, 47 del 09/04/2021, co me successivamente aggiornato con deliberazione di
G.C. n. 108 del 04 08.2021, 'assegnazione temporanea in posizione di comando ex
art. 30, comma 2-sexies del D. Lgs. N. 165/2001, di una unitd inquadrata in
categoria C1 con il pronto di istruttore amministrative- contabile e 'assegnazione
temporanea in posizione di comando ex art. 30, comma 2-sexies, del D. Lgs. N.

18572001, di una unita inquadrata in categoria C1 cdn il profilo di agente di Polizia
Locale;

- il limite di cui allart. 1, comma 557 quater della L. 296/2008, come modrﬁcato
m! art. 3 comma 5 bis del D.L, 90/2014, risulta rispettato come sopra descritto;

NO - aulonzzate per il triennio 2021/2023 le eventuali assunzioni a tempo
deter m:“ che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di
caratiere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa

previsto dall'art. ‘9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e

sm.i. e delle altre disposizioni nel lempo vigenti in materia di spesa di personale e
mvﬁro flessibile:

e i
7

per Wite quanto sopra espresso, ai sensi dellart. 19, comma 8 della L. 448/2001, a
jutto dellistrutioria svolta ;

Rilevato che l'ente:

» con delibérazione del Consagfso Comunale n. 22 del 31 05.2021, esecutiva ai sensi 3
di legge, ha approvato il rendiconto della gestione per l'esercizio 2020 I\
+ con **mi:t\@ ‘azione del (‘onc;xghc Comunale n. 7 del 30.04.2021, esecutiva ai sensi di \

‘\

ge, ha approvato | Documento Unico di Prograramazione (DUP) relativo al

>NNI0 z‘i)éﬁ -2023: .

* con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 30.04.2021, esecutiva ai sensi
di i@g_;c: ha approvato il Bilancio di Previsione finarziaric 2021/2023 redatto in
termini di competenza e di cassa secondo lo schema all. 9 al D.Lgs. 118/2011;

« ha trasmesso alla BDAP nei termini previsti, il Bilancio di Previsione finanziario
202112023 e il rendiconto della gestione per l'esercizio 2020 :
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Preso atto dellinformazione preventiva inviata alle rappresentanze sindacali, ai sensi
dellart. 8, comma 1, del D. Lgs. N. 165/2001, giusta nota prot. n. 29223 del 27 ottobre

»ip ¢
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Tenuto conto che il sopravvenuto pensionamento di altre unita nonché i pensionamenti
( Jrammati impongono la necessita di aggiornare il Pigno triennale dei fabbisogni di
s per i pe rriodo 2021-2023 e il relativo piano occupazionale, in coerenza con |
tinanza pubblica e con il quadro normativo vigente in materia di spese di
onale. di cut alla deliberazione di G.M. n. 47/2021 e pit in particolar modo, quanto
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ali alla predetta deliberazione mentre rimangono confermati tutti
i aitn ndiwizze gia forniti con la stessa e come aggiornato successivamente con
iberazione di (:3 C.n. 108 del 04.08.2021;

Jgﬁ

1O nel prospett alleg

Atteso che il nuovo piano occupazionale 2021 per assunzioni a tempo indeterminato,
come delineato nel prospetio allegato alla proposta di deliberazione della Giunta
Comunale n” 189 del 22/10/2021, € compatibile con le risorse a disposizione in termini di

o f
i

onait

Visti:

« il parere favorevole di regolarita tecnica reso, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.
Lgs. N. 267/2000. da parte del Segretario Generale, ai sensi dellart. 101 del CCNL
Jm area Funzioni Locali del 17.12.2020:

+ Il parere favorevole di regolarita contabile reso, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del
D. %.g;:s N. 267/2000, da parte del Responsabtie del Sattore Finanziario attestante:

che finanziarlamente gli aggiornamenti apportati al fabbisogno 2021-23 non
c:r;mporteranmo maggiori spese o impatti sugli equilibri di bilancio 2021-23;

che il fabbisogno di personale 2021/2023 (quale strumento di
p ogrammazione propedeutico al DUP 2021/2023) garantisce il rispetto degli
zuuilibri pluriennali come da schemi di bilancio per il 2021/2023;

Tanto premesso e considerato. il Collegio dei Revisori, per quanto di sua competenza,

SUGGERISCE
delart. 19, comma 8 della L. 448/2001, ed a seguito dell'istruttoria svoita, prima di
= aile twsunzxom previste, di verificare il rispetto dell2 condizioni necessarie per
S0 :év'} =3 U’ tt Et”n ’L, O 4ﬂ

ESFRIME

arere favorevole alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 189 del
2211072027 avente ad oggetto: Nuovm aggiornamento Piano Triennale Fabbisogno del
t ersonale 2021-2023 ex Art. 6 D. Lgs. N. 165/2001”, entro lo spazio finanziario consentito,
¢ raccomanda una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in
materia di spesa del personale, con l'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualimente
ndott da moditiche della normativa in maleria e dai vincoli di bilancio nonché di attuare
itte le misure possibil per | contenimento delle spese del personale in termini assoluti.

nta fsmzis xw ia (\o te fj@i conti dei \/eneto, cor: deliberazione n. 104/2020,

nel e:z'éza;;ac_fsrt d elle pmprce uapa\,ita di assumere, tenendo corto della possnbﬂe evoluzione,
rdinaria o strutturale, delle condizioni del contesto e del bilancio nei prossimi anni.

Il Collegio dei Rev sori

residente

Don Gsancam Raffaales aavone Componeme
/{Wta'M % ey
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