CITTA’ DI GALATONE
Provincia di Lecce
Collegio dei Revisori dei Conti

Varbale i 0772021
Galatons, £3.08.2021

51 & riunito in data odiena, in modalita teiemattca il Coll egza dei Revisori del Comune di
Galalone, m:smmam con deliberazione C.C. n.34 dei 29 06.2021, esecutiva,
it Cellegio ¢ formale da:
- uez* Adriano Migali — P*‘ewtﬁeme
Dott. Giancarlo Raffaele Schiavone — ur}mpoﬂeme
Dott. Enrico Monaco - emponmia'

¥

i

il Prasidente, riscontrata ia presenza ai wﬁ:; componenti del Collegio. in grado di meguirei
lavori in tempo reale e di scambiarsi eveniuale documeniazione, in conformita dell' art. 134
comma 3} del Regolamentc di contabilita Armonizzalo approvato con deliberazione del
C.C. n. 35 del 13/08/2020, dichiara ia setiuia vaizda edatiaa detsberare

Si prende in esame la proposta di Dzﬁhgzamzwﬁe della Giunta Comunale n° 128 del
28/07/2021 avenie acﬁ c}gaetta »"éﬁgmmamanta Piano Triennale Fabbisogno del
?#rﬁmxaim 2021-2023 ex At Lgs. 165/2001" solfoposta a questo organo di
evisione, in data 28/07/2021, m}i get. n. 19322 tramite posta eleltronica ordinaria e

wmf;c:ata per il parere ds mmpeies'xza e {:ne s aiega al gresmte verbale ;mr formarne
parte integrante. ~

Premesso che: ‘
- con decreto 08/05/2018 zi M;f“ustmg}“
ha definito le "Linee di indirizzo
da ;:sar:.a» deéig Amm“‘ i

ﬁcazzme e ia wbbiica ammmsstfazsc:n@

il mam dei fabbisagm deve QSSWV ¢
: deﬁ Ente & deve svilupparsi, nel fzspetizs ijﬁii ;
;k;deﬁnm nel cwie« s‘:iei a pemrixzance, awer' ‘

 del D.Lgs. n. 150/2009);
- 12 programmagzione del fabb;sﬁgm trova
del g}ersorzaé& ovvero ne% md mduazim

pfane das fabbssagm ds ;;ersaaaie si svgiugipa in
ot cut all’art. &,

Q & consentila
in ognhi caso,

p;&}%ﬁﬁii va iri&%ﬂﬂdh’:} Ezd é aa a
commi 2 e 3deiD. Lgs n. 385;’2{3 )
solc a fronte di sﬁuaz;c}m
adeguatamente motivata, ; . . .

- in conformita a quanto disposto éaﬁ art. 88 e segg. del D.lgs. n. 267 e dallart. 16, c.1
lett. a/bis del D. Lgs. n. 165/2001 il pianc friennale & approvato secondo le modalita
previste dalla disciptina dei pmgzﬁ erdmameﬁti su iniziativa dei Ras;}cnsabtk apacai
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- il Piano deve essere sottoposto a controlli preventivi, anche al fine di verificare la
coerenza con i vincoli di finanza pubblica, nonche alla preventiva | informativa sindacale
(art. 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);

Rilevato che questa Giunta Comunale, gia con pmpra deliberazione n. 47 del
09/04/2021, he provveduto allapprovazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2021-2023 secondo quanto riportato nei praspetﬁ allegati alla predstta
gelibarazione;

Preso atto del parere espresso al riguardo dal Col legio’ des Revisori dei Conti con verbale
n. 3 del 09/04/2021, terzo punto alf {}rdtm dei ammo

Visto I'art. 19. comma B della L. n. 448{2{}31 quaie dispone che gl m‘gam di revisione
contabile degli enti locali accertino che i doa.:mem; di programmazione del fabbisogno di
aemorg%& sianc improntati al rispetio del principio di riduziore complessiva della spesa di
cui all'articalo 3¢ della L. n. 449/1997 e suce esSive modificazioni e che eventuali deroghe

a tale principio siano arsam:amﬁn*? motivate:

Visti:

» Lart. 3¢ comma 1 della Legc;e 2? dmembre ‘%% n. 448 e successive
mm:‘%zﬁca}:%om

s L'arl. 89, comma 5, e l'art. 91 ije 1D i.g*% n. 2%3772(}&{’3

= L'art. 18 comma 8, della Legge n. 448/2001;

= Lart. 1 commi 557, 557 bis e 557 ter della Legge 296/20086;

»oo L cm 1 comma 118 della Legge 220/2010; ;

e U D.L.on 9012014 e il Q% n ,’%37‘—} ‘ "8 mnvemm con modificazioni {:‘éaiia Legge
n. ?2;2@3 . ,

Visti alresi
§ afi 33

@aicaio del ifmm:n dz ‘spesa fsh‘
pr&mgeni&

un ~ ‘ﬁf%ééie sulla: media eﬁirate
cormm* degli aﬁ;ms tre esercizi; ai naﬁ@ de | F, G D. %:E zsar
soglia del 27 D0%, di cuia altart. 4 fﬁsﬁtfﬁ&&ram a%:uatiw dei 3; e rm 2@2&

| a tesi dol MEF-RGS

Rilevato che, per quaﬁm 4 - ;
olle &nirata accertate al

resa con parere prot. n. 894

titolo . nell'anno 2020, dell %mpmiacmﬂspm{iente ai tras

valore soglia di cui all’ art. 4, comma 2 éet D.M. 17 marzo 253‘4@(} ﬂSlﬁ ftando pari a al 23,39%;

22 ‘36%! mfaﬂare al valore ;
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“meni@ eccedente ricevuto ai
~sensi dell'art. 106 del DL.n 34/2020, pari ad euro 555.494 00, non incide sul rzsp&ﬁa del




Atteso che, questo Ente, collocandosi al di sotto del valore soglia di riferimento per fascia -
demografica di apparienenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 4, comma 2 e 5,
comma 1, del DPCM del 17 marzo 2020, puo incrementare nel 2021 Ia spesa di personale
registrata a rendiconto 2020 (di € 2.320.633,79) per euro 440.581 84 ~valore(A)- pari alla
percentuale massima del 16% della spesa di personale regisirata a rendiconto 2018 (di
Euro 2.753.638.52); :

Preso atto del parere espresso dal Ministero dell'Economia e delle Finanze in data 15
gennaic 2021 (prot. n. 12454) a propositc della possibilita per gl ent virtuosi di utilizzare in
deroga i resti assunzionali del quinguennio 2015-2019 - ‘

Tenuto conto che, a seguito delle cessazioni intervenute nel quinquennic utile & delle
assunzioni effettuate fino a tutto il 2019 nonché nell'annc 2020, ad esito di procedure
concorsuali indette nel 2019 e quindi prima delia data di entrata in vigore del nuovo
impianto normative, le facolta assunzionali residue, _determinate in conformita al
previgente quadro normalivo, ammontano ad eurc 388.881 16 ~valore(B) (di cui Euro
25.009.99 pari al 75% della spesa relativa alle cessazioni.anno 2017 ed suro 383.871.17
pari al 100% della spesa relativa afle cessazioni anno 2018+2019);

£ogp B&diwy "pog - sUleIED 1P ERD

Visto sul punto il parere df‘ﬁaRGS prot. V?‘kﬁéﬁk‘%}f&é?ié‘ﬁ‘ngedﬁaid?ﬁ%; ‘

_ Rilevato quindi che dal confrente tra i valori (A) & (B) il piv favorevole & quello derivante
- oallapplicazione del nuovo regime previsto dalfart 33, comma 2, del D.L. n. 34/2018 in —
- luogo dell'utilizzo dei resu assunzionali per il quinguennio 2015-2018, pari 2 € 388.881 16,
Accertato che il limite teori
2021 & pertanto pari a €
rendiconto 2020 Euro 2.320.6
rectutamente a tempo indetarm

CQmﬁgs;maQQ{@RXf&de@R&SQQSaé! personale par 'anno
761.215 Macroaggregato redditi lavoro dipendente a
- . ,ggggg?,g@%ﬂcrgmsniﬁ massimo {eorico per

Dato atto: -
« della suddetts
l'avvenuto rispetic

s del S’%S{)Qﬁ@

Tenuto conto che
 disposizione in termini di

(delibera di G.C. n. 37 del

- & in regola con gli obblighi in mate
~ dalla legge 68/1999; ‘ .
- risulla essere adampients
- ha altestalo, come da

id:éai ‘personale disabile prescritti

_ OAIYYY - 90:2} 1202/80/E0 [9P-9¥86100 U 10id -

gli atti, che non risultano
niero di personale;

iferimento 'ant. 33, comma 2 del D.L.
 individuata dal decreto di cui al presente

3




personale e fermo restando if ﬁspefm ;wasennaf@ dell'equilibrio di bilancio asseverato
dail'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per lutto il personale dipendente,
af lordo degli cneri riflessi a carico delf'amministrazione. non superiore al valore soglia

delinito come percentuale, differenziata per fascia d&mag;faf:ca deélla media delle entrate.

correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti
dubbia esigibilitz stanziato in bilancio di previsione”™

Rilevato che con il presente atto: ;

- B0No gxremie assunzioni a e ‘QQG md@i@rmmam nel rza;}% tc dei vincoli assunzionali
‘sopia citatl

- . # limite m cui allfart 1, mmmd 55? quazer della L. 296/2006, come mmdmcato
dalfart. 3, comma 5 bis dei D.L. 90/2014, risulta rispetlato come. sopra descritto;

- 50N0 aut:r%zzate per il Zfié,i’? o 202 23 le VB*Z‘B%’@G&? assunzioni a2 tempo
ceterminato che si dovessero re necessarie per rispondere ad esigenze di
carattere ssclusivamente iﬁmg:saraf%e ' 0 eccezionale nel f;s;}eﬁ{} del limite di spesa
previ isto dall'arl. 9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 ¢

s.m. e delle aitfe digpasu ioni mei %emp{} vigenti in materia di spesa di personale e
di iavoro flessibile

per wilto quantc sopra 8S§J€‘%’S§G ai S&i“iﬁ% deiaﬁ 19 f‘{:smma 2 dez i 448?2{‘}{}*2? a
seguilo dellistruitoria svolta; - :

Rilevato che lente: -
= con deliberazione del Cm
di legge, ha approvaio il rendi

» - con deliberazione del Q&ﬂssgﬁ
legge, ha approvato it Document
triennio 2021-2023: ,
#00 econ éei:i}eraz:we del C{msxg >
sensi di fegge, ha a;};:arovaim Bilar

in termini di compete a e di cassa

= ha lrasmesso alla BDAP
202172023 @ ti rendiconto

renl

lﬂ CG@!’EY!ZB CGI"% i

vineoli :iz fmama pubb? di spese di

pe rsmaie di cu alla éekbaraz
rzpartato nei prospetti a egait ‘
gli aitri indirizzi gia forniti con |

Atteso che il nuovo piano o
come delineato nei prosg
Comunale n® 123 del 28{{)?;’2&
budget z-,}sw:‘zzmﬂai ‘
Visti: ‘

« il parere favorevole di ragaiari re 0:

| ai sens; degi‘ i\;m?«sbis del D.
Lgs. N. 257/2000, da parte del S&g rio Generaie al sensi dell'art. 101 del CCNL

dellarea ~unzioni Locali del ‘27 ’52 2%332{}
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« il parere favorevole di regolarita contabile reso, ai sensi degi‘ artt. 49 e 147-bis del
D. Lgs N. 267/2000, da parte de Respmsabx e del Settore Finanziario attestante:
o che finanziariamente gli aggiornamenti appﬁﬁaa | fabbisogno 2021-23 non
comporteranno maggiori spese o impatli sugli equilibri di bilancio 2021-23;
< che |l faﬁbimgna di garscnam 2021/2023 (quale strumento - di
programmazione propedeutico al DUP 2021 f2023} garantasce il rispetto degli
equilibri pluriennali come da schemi di bilancio per il 2021/2023;

Tanto premesso e considerato, il Collegio dei Revisorn, per quanto di sua competenza,

Sx}GG&Q%L‘;QE
- ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. 448/2001, ed a sequito deii*ssimitorea svolta, prima di

proceders alle assunzioni ,crmuste di v&;‘s%’rcar@ :i rispetto delle condizioni necessarie per
f*ar sequito a detti fabbisogni;

ES ?’ RIME :

parere favorevole alle proposia di deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del
28/07/2021 avente ac oggetio: ”ﬁggmmamemf} Piano Triennale Fabbisogno del Personale
20271-2023 ex Art. 8 D. Lgs N. 165/2001" e raccomanda una costante opera di
monitoraggio del rispetto di tutti t‘i;mitz szabzifzz in maleria di s;)asa del personale, con
l'adozione, ove dovuti, dei corretiivi a\fmmaimem& indotti da modifiche della normativa in
materia e dai vincoll di bilancio,
Rammenta inolire che la Corle dei roriz del ‘»ge%t{} con deliberazione n. 104/2020,
evidenzia la necessita che aﬂf*h@ gli enti “virtuosi” mantengano un atteggiamento cauto
nel disporre dalle proprie capacita di assumers, lependo conto della possibile evoluzione,
stracrdinana o strulturale, a’aiie a}m}m@m »::}ﬁ Mav esto e del bilancio nei prossimi anni.

*km cc;»«?} Jomponente
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