COMUNE DI GALATONE

2° SETTORE - SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Servizio Personale

Allegato deliberazione di G.C. n.

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-2024

TEMPO INDETERMINATO Dettaglio
ANNI
Categorie 2022 2023 2024
A 1 Il fabbisogno di 2022: 1 operatore polifunzionale
personale verra
determinato
B1>BS8 successivamente in
coerenza con i limiti : :
2022: 2 collab R
B3>B8 2 imposti dai vincoli di collaboratoriammvi
C1>C6 3 finanza pubblica. 2022: 3 istruttori amm.vi e/o contabili;
D1>D7
TEMPO DETERMINATO
ANNI
Categorie 2022 2023 2024
A
B1>B8
B3>B8
C1>C6
2022: 1 istruttore amministrativo p.t.; 1 agenti di P.L. per|
C1>C6 5 2 2 esigenze stagionali incremento ore
D1>D7 1 funzionario tecnico
COMANDO/CONVENZIONE
ANNI
Categorie 2022 2023 2024
A
B1>B8
B3>B8
C1>C6 2 2022: 1 istruttore amm.vo, 1 istruttore di vigilanza
D1>D7

La presente programmazione non riporta il reclutamento di 3 istruttori contabili (cat. C) e di un messo comunale (cat.

B3), le cui procedure selettive sono in corso.




