COMUNE DI BOTRUGNO
Prov. di Lecce

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO PART- TIME
(12 ore) DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D -
POSIZIONE ECONOMICA D1

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visti i vigenti CCNL del comparto Regioni ed Enibtali;

Visto il D. Lgs. 198/06 e s.m.i. che garantiscel pa@portunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro;

Visto il D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. recante normiéacesso ai pubblici impieghi;

Visto il DPR n. 445/00 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. 196/03 e s.m.i.;

Visto il vigente “Regolamento comunale sulla sedeei pubblica del personale”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 572@iente ad oggetto: “Programma Triennale
del Fabbisogno di Personale - Piano Occupaziomaleade delle assunzioni 2013”;

Visto I'esito negativo delle procedure di dispohithidi cui all'art. 34 bis del DIgs. 165/2001 e
s.m.i.;

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 843261della propria determinazione n. 42 del
10.02.2014;

RENDE NOTO

Art. 1- Indizione della selezione.

E’ indetta una selezione pubblica per soli esamilgposto a tempo indeterminato part-time (12 ore
settimanali) di istruttore direttivo tecnico categd — posizione economica D1.

Le modalita per I'espletamento del concorso soabikte nel rispetto del D.lgs.30/3/2001 n.165,
del D.P.R.9/5/1994 n.487 come modificato dal D.P3B/10/1996 n.693, nonché dalle vigenti
norme del Regolamento comunale sull’ordinamentalideffici e servizi e successive
modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi del Dlgs. 198/06 verra garantita la pampartunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro come previsto anche dall’art.57 del D.lg&3@®000 n.165.

Ai sensi del decreto legislativo 8 maggio 2001156.2 s.m.i. - art.18, comma 6 e comma 7 e art. 26
come integrato dall’art. 11 del DIgs. n. 236/200%wecessivamente modificato dall’art. 1014
comma 3 e 4 e art. 678, comma 9 DIgs. n. 66/26f6ra la riserva del 30% dei posti messi a
concorso a favore dei volontari in ferma brevenderma prefissata quadriennale delle tre forze
armate, congedati senza demerito, anche al termidarante le eventuali rafferme contratte,
nonché agli ufficiali di complemento in ferma bigte e agli ufficiali in ferma prefissata (D.Lgs. n
236/03 art. 11) che abbiano completato senza diente@ferma contratta.



Art. 2- Requisiti per 'ammissione al concorso

Per la partecipazione al concorso é richiestoskpeso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati mend&il’'Unione Europea (D.P.C.M. n. 174/1994);

b) Eta non inferiore agli anni 18;

¢) Godimento dei diritti civili, politici ed iscrizioe nelle liste elettorali;

d) Idoneita psichica e fisica all'impiego; 'amminigzione ha facolta di sottoporre a visita medica
di controllo il vincitore del concorso, in baseaatiormativa vigente;

e) Titolo di studio: Diploma di laurea specialisticggistrale (nuovo ordinamento) o diploma di
laurea (vecchio ordinamento) in Ingegneria o Asthira o equipollenti (in tal caso sara cura del
candidato provare I'equipollenza specificando gtitremi del provvedimento con apposita
dichiarazione da allegare all'istanza di partedmaeg). Per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea e per coloro che hanno consedgiiitolo all’estero € richiesto il possesso di
un titolo di studio riconosciuto equipollente oldarato equivalente a uno di quelli suindicati;

f) Abilitazione all’esercizio della professione dgagnere/architetto;

g) Non avere riportato condanne penali né avere dinommnti penali in corso, non essere stati
dichiarati interdetti o sottoposti a misure chelw$ono, secondo le norme vigenti, la costituzione
del rapporto di impiego con la pubblica Amministaame, né trovarsi in alcuna condizione di
incompatibilita;

h) Non essere stati destituiti dall'impiego pressa yubblica Amministrazione a seguito di
procedimenti disciplinari o dispensati dallo stegser persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti dall'impiego ai sensi dellamativa vigente o licenziati per le medesime cause.
| requisiti prescritti devono essere posseduti @dlta di scadenza del termine stabilito nel bando d
concorso per la presentazione della domanda di asionie ed al momento dell’assunzione.
L’accertamento della mancanza anche di uno solorelguisiti prescritti per 'ammissione al
concorso e per la nomina in ruolo, comporta, inlepgue tempo la esclusione dal concorso o la
risoluzione del contratto di lavoro se gia stipolat

Sirichiede inoltre:

— conoscenza di una lingua straniera (inglesecésa);

— conoscenza di elementi di informatica relativiugb di internet, posta elettronica, autocad e
principali programmi di trattamento testi ed elamone dati.

Art. 3 - Trattamento economico

Al titolare del posto in concorso compete il tratento giuridico ed economico previsto dal CCNL
in vigore per il personale degli Enti Locali rif@ri alla categoria e livello retributivo di
inquadramento, oltre eventuale assegno per il odalailiare se ed in quanto spettante.

Art. 4 - Presentazione delle domande

| candidati devono inoltrare la domanda di ammissi@l concorso, redatta in carta semplice
conformemente allo schema approvato con il preséatedo, indirizzandola al Comune di
Botrugno — ufficio protocollo — piazza Indipenderz@3020 Botrugno (Le) — entro e non oltre 30
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso @incorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - IV Serie Speciale “Concorsi ed Esaména I'esclusione dal concorso, mediante:

1. presentazione diretta all'Ufficio Protocollo débmune di Botrugno entro e non oltre le ore
12:00 del giorno di scadenza come sopra determinato

2. spedizione mediante raccomandata con avvis@elimento entro la data di scadenza;

3. posta elettronica certifica (PEC) al seguent&izmb: protocollo.botrugno@pec.rupar.puglia.it
L’invio telematico dovra avvenire esclusivamente utaindirizzo di posta elettronica certificata
rilasciato personalmente al candidato da un gesidP&C.

Non sara considerata valida la domanda inviatandadirizzo di posta elettronica non certificata. |
candidati dovranno inserire nelloggetto del meggadelematico l'intestazione della selezione.
L’invio tramite PEC con le modalita predette esardalla spedizione cartacea.



La domanda deve essere sottoscritta dal candigeta, la nullitd della stessa.

Per le domande presentate tramite PEC le stegsealessere firmate digitalmente.

La domanda, inviata personalmente o tramite racodata A/R, deve essere presentata in busta
chiusa e recare, oltre che l'indicazione del migeranche la seguente dicitura “domanda di
partecipazione al concorso pubblico per esami pkmposto a tempo indeterminato part-time (12
ore) di istruttore direttivo tecnico categoria [pesizione economica D1”.

La data di spedizione delle domande e stabilitareprovata dal timbro a data dell’'ufficio postale
e/o complementare accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommnte oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali e/ complementari o comunque imputabiliteofdi terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Non saranno comungue prese in considerazione leamidenche, anche se spedite nei termini,
pervengano al Comune oltre il 30° giorno dopo qudllpubblicazione del bando o dell'avviso di
concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblitdiana - IV Serie Speciale “Concorsi ed
Esami”.

Nella domanda di ammissione al concorso, redattaita libera e debitamente sottoscritta, il cui
schema e allegato al bando, gli aspiranti dovraficdmiarare sotto la propria responsabilita, ai sens
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consdpeetie sanzioni penali previste dall’art. 76 del
citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in attiieldarazioni mendaci, quanto segue:

- nome e cognome, luogo e data di nascita, codcalé;

- comune di residenza e relativo indirizzo, domicit recapito, presso il quale desidera siano
trasmesse le comunicazioni relative al concorso Biowlicazione del numero di codice di
avviamento postale, il recapito telefonico (ancketdlefono mobile) e I'eventuale indirizzo PEC.
Si fa presente che eventuali variazioni di indioiziovranno essere tempestivamente comunicate. In
caso contrario I'’Amministrazione € sollevata da Isjasi responsabilita se il destinatario e
irreperibile;

- la precisa indicazione del concorso pubblico otende partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana;

- di avere il pieno godimento dei diritti civili efitici e il Comune nelle cui liste elettorali ecrgto;

per i cittadini appartenenti al’'Unione Europeaetalichiarazione deve essere resa in relazione al
Paese nel quale hanno la cittadinanza;

- di non aver riportato condanne penali né averequtionenti penali in corso, non essere stati
dichiarati interdetti o sottoposti a misure chelwono, secondo le norme vigenti, la costituzione
del rapporto d'impiego con la pubblica Amminist@ze;

- di non essere stati destituiti dall’'impiego presswm Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensati dallo stepso persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti dall'impiego ai sensi dellamativa vigente o licenziati per le medesime cause;
- il possesso del titolo di studio richiesto pemitaissione al concorso, con |'esatta indicazione
dellanno e dell’lstituto ove lo stesso € stato seguito, nonché indicazione se lo stesso € stato
conseguito con il vecchio ordinamento universitapoevigente a quello introdotto con
D.M.509/1999 od in base all’'ordinamento DM.509/9® ®1.270/04 per le lauree specialistiche o
magistrali, con indicazione altresi della denomioe della classe di appartenenza: in caso di
equipollenza sara cura del candidato provare Immlenza specificando gli estremi del
provvedimento con apposita dichiarazione da alkeglitistanza di partecipazione;

- abilitazione all’esercizio della professione;

- la'lingua in cui intende sostenere il colloquim francese o inglese;

- idoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansipnoprie del profilo professionale del posto messo
a concorso;

- di essere in possesso della patente di guidaardes;,

- la posizione riguardo agli obblighi di leva e duedlativi al servizio militare;



- di accettare senza riserve, avendone presa cormscke norme e le condizioni del presente
CONCorso;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali optecedenza alla nomina (previsti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggdd 19. 487, nonché dalla legge 2 aprile 1968, n.
482, e successive modificazioni ed integrazionyeo@ a riserva con indicazione della condizione
prevista per tale riserva);

- 'eventuale condizione di portatore di handicapldigbo di ausilio per 'esame e i tempi necessari
aggiuntivi (art. 20, L. 104/1992);

- il consenso al trattamento dei dati personali.

NB: la dichiarazione generica di essere in posseistdti i requisiti non sara ritenuta valida.

Ai sensi dell’'art. 44 del D.P.R. n. 445/2000, lekdarazioni di cui al presente articolo sono rese i
sostituzione della relativa certificazione.

La dichiarazione di idoneita fisica all'impiego #estazione non sostituibile, ai sensi dell’art.d¢d
D.P.R. sopra citato e pertanto sara accertata ahentw dell’assunzione tramite certificazione
medica.

Il candidato € da ritenersi consapevole che leiaiahioni mendaci e la falsita in atti comportano
responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del.R.B45/2000, nonché le conseguenze di cui all’art.
75del D.P.R. 445/2000 (decadenza dei benefici eadmente prodotti dal provvedimento emanato
sulla base di una dichiarazione non veritiera).

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedex controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni effettuate.

Qualora I'Ente rilevi, direttamente o su segnalaeidli altri, dichiarazioni non veritiere, dispone i
provvedimenti per la decadenza dalla graduatoria ad@correnti non assunti che abbiano
presentato dichiarazioni non veritiere sui requisisenziali alla partecipazione al concorso, o la
variazione della graduatoria inserendo il concdeenella posizione spettante, in caso di
dichiarazione non veritiera su titoli aggiuntivdopreferenza o precedenza.

Nel caso in cui I'assunzione sia gia avvenuta, téEsi riserva la facolta di adottare tutti i
provvedimenti previsti dalla normativa civilistiedo contrattuale. Si considerano come dichiarati
nella domanda, a tutti gli effetti, quei requisithessi che pero siano inequivocabilmente deducibili
dalla documentazione allegata.

Non sono soggetti all'imposta di bollo le domandei eelativi documenti per la partecipazione ai
concorsi presso le pubbliche Amministrazioni, aisseli legge cui si fa espresso rinvio.

Non sono sanabili e comportano I'esclusione dal coorso:

1. la presentazione della domanda successivamergznaini di scadenza del bando di concorso
come sopra indicato;

2. la mancata indicazione dei dati anagrafici delcoorente;

3. la mancata totale accettazione delle condiziguiescrizioni del bando di concorso pubblico;

4. la mancata sottoscrizione della domanda di pdemne al concorso (ai sensi dell’art. 39. del
D.P.R. n. 445/2000 non occorre l'autenticaziondéadsdttoscrizione della domanda).

5. la mancata allegazione di copia fotostatica deldhento di riconoscimento in corso di validita;

6. la mancanza di anche uno dei requisiti per 'azsune prevista dal bando.

Le domande che presentino imperfezioni formali gwiio essere accettate con riserva,
subordinandone l'accoglimento definitivo a segudioregolarizzazione entro il termine tassativo
indicato nella relativa comunicazione ai sensivigénte Regolamento comunale sulle procedure di
accesso al pubblico impiego.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 198/@cante disposizioni a “tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei datiguerali” i dati forniti dai candidati tramite istamz
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto adelbrmativa suddetta e degli obblighi di
riservatezza per provvedere agli adempimenti cairdi&attivita concorsuale.



Art. 5 — Allegati alla domanda.

Alla domanda di ammissione deve allegarsi:

1. copia fotostatica non autenticata di un documeatio di identita, pena I'esclusione immediata
dal concorso;

2. ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento delsa di concorso di € 10,33 da effettuarsi con
bollettino di versamento sul c/c postale n. 139&278testato al Comune di Botrugno — tesoreria
comunale - specificando la causale: “Tassa congaubblico part-time istruttore direttivo tecnico
categoria D1". La tassa di concorso non € in nesasa rimborsabile;

3. eventuali titoli, da produrre in originale o ca@utenticata a termini di legge, ai fini dellaens,
della precedenza o della preferenza nella nomiosai (come individuati dall’art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 3 BeP.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché
dall'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997127, come modificato dall’art. 2, comma 9,
della legge 16 giugno 1998, n. 191, nonché dall’H#2t comma 3 del DLgs. del 1.12.1997 n. 468);
in tal caso detti documenti devono essere desamittin elenco in carta semplice da unirsi alla
domanda stessa, sottoscritto dall'interessato.quiseti che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza dovranno essere posseduti alla datzadiesza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda. dgis#el T.U. 445/2000 € possibile attestare,
direttamente da parte dell'interessato, che laacdpun documento € conforme all’originale; tale
attestazione dovra essere prodotta con le moddiitéui all'art. 19 del T.U. 445/2000. La
documentazione qualora prodotta in originale sesituita a richiesta del candidato soltanto a
concorso ultimato;

4. eventuale dichiarazione relativa alla specifiegldestremi del provvedimento di equipollenza
del titolo di studio richiesto.

Art. 6 - Riapertura del termine e revoca del concaso.

L’Amministrazione puo stabilire di riaprire il teime fissato nel bando per la presentazione delle
domande allorché il numero delle domande presemati® tale termine appaia insufficiente ad
assicurare un esito soddisfacente del concorso.

Ha inoltre facolta di revocare la selezione peramigdi interesse pubblico e di finanza pubblicg, i
gualunque fase.

Di tali provvedimenti verra data comunicazione na@eté pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente
sul sito web istituzionale.

Art 7 - Ammissione ed esclusione dal concorso.

Scaduto il termine di presentazione delle domanhd@esponsabile del Procedimento procede
allesame delle stesse e della documentazione addlegi soli fini dellammissibilita dei
concorrenti.

Successivamente, con propria determinazione, dechgauindi I'ammissibilita delle domande
regolari e I'esclusione, di quelle irregolari. Pvede a pubblicare I'elenco degli ammessi nell’albo
pretorio dell’ente. | partecipanti non riceveraralouna comunicazione in ordine all’ammissione,
ma sara loro cura consultare il sito istituziordggd’ente.

Provvede invece a comunicare agli interessatiamomessi, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento o con altro mezzo idoneo, I'esclusidakconcorso con l'indicazione del motivo.

Art. 8 - Perfezionamento della domanda e dei documé

Nel caso che dallistruttoria risultino omissionid amperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione (tranne per i casi in cui i datingianequivocabilmente desumibili dalla
documentazione prodotta), il concorrente verratatwia provvedere al loro perfezionamento, entro
il termine accordato, a pena di esclusione datoso (art.9, co. 1 - Reg.to com.le sulle procedure
di accesso al pubblico impiego).



Verificandosi le condizioni per cui € ammessadgrazione, il concorrente verra invitato, mediante
lettera raccomandata A.R., posta elettronica catd od altro mezzo idoneo, a trasmettere al
Comune con lo stesso mezzo, quanto necessaribpeefezionamento dei documenti gia acquisiti,

con le modalita appresso stabilite, a pena dndefa esclusione dal concorso.

Art. 10 — Programmazione e prove d’esame

Nel caso non venga attivata la prova preseleting it candidati ammessi sosterranno le prove
scritte nelle date sotto indicate.

L’Amministrazione comunale, in caso di necessit@irg apportare variazioni al calendario delle
prove posticipandone la data; dette variazioni arero comunicate ai candidati almeno 48 ore
prima della data precedentemente stabilita perelativa prova tramite pubblicazione sul sito
internet del Comune.

| partecipanti non riceveranno alcuna comunicazionerdine alla conferma della prova ma sara
loro cura consultare il sito istituzionale dell’ent

La pubblicazione sul sito infatti avra valore ditifioa a tutti gli effetti di legge. | candidati
potranno, comunque, informarsi anche telefonicameaftiamando la segreteria del Comune -
servizio amministrazione generale, nelle ore dcidfdal martedi al venerdi.

Le prove scritte del concorso pubblico per soling@sger la copertura di n.1 posto a tempo
indeterminato part-time ( 12 ore) di istruttoreedlivo tecnico categoria D — posizione economica
D1, si svolgeranno presso la scuola media del CerduBotrugno, secondo il seguente calendario:
1" prova scritta: giorno 7 aprile 2014 dalle 8r@0/fine;

2" prova scritta:  giorno 8 aprile 2014 dalle 8r@0/fine.

Le prove consistono in due prove scritte ed in proaa orale.

La prima prova scritta a contenuto teorico congasteello svolgimento di un elaborato scritto che
consiste in un tema sulle materie di esame.

La seconda prova scritta a contenuto pratico ctarais nella predisposizione di un
provvedimento/elaborato amministrativo/tecnico &eté sulle materie oggetto di esame.
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidaé abbiano riportato in ciascuna prova
scritta almeno il punteggio di 21/30.

La prova orale consistera in un colloquio sulle eniat di esame e si intende superata con una
votazione di almeno 21/30. L'accertamento dellaosoenza della lingua straniera e delle
conoscenze informatiche avverra in sede di provaleprper le conoscenze informatiche
'accertamento avverra anche con l'ausilio di uo. g consistera nella verifica di elementi di
informatica relativi alluso di internet, posta ®fenica, autocad e principali programmi di
trattamento testi ed elaborazione dati. La relatrabutazione da parte di membri aggiunti alla
Commissione dara luogo al solo giudizio di idoneitsara parte integrante della votazione espressa
per la prova orale.

PRIMA PROVA SCRITTA:

- Legislazione in materia di appalti di lavori, miture e servizi pubblici (L’attivita di
programmazione, lattivita di progettazione, I'esgione dei lavori pubblici, la contabilita dei
lavori, la direzione dei lavori, il collaudo, ecc...)

- Legislazione in materia di edilizia pubblica évpata.

- Legislazione urbanistica nazionale e regionaléAVe V.A.S. .

- Legislazione in materia di espropriazione peripigha utilita.

- Legislazione sulla sicurezza degli ambienti dbl@, con particolare riferimento alla sicurezza su
cantieri.

- Legislazione comunitaria, nazionale e regionalmateria ambientale

- Diritto Amministrativo.

- Ordinamento degli Enti Locali.



- Normativa in materia di documentazione amministsa procedimento amministrativo e diritto di
accesso.

- Nozioni di Diritto Civile.

- Nozioni di Diritto Penale in riferimento ai reatntro la Pubblica Amministrazione.

- Disciplina del pubblico impiego, con particolaierimento ai dipendenti degli Enti Locali.

- Normativa in tema di tutela della riservatezzadddi personali.

SECONDA PROVA SCRITTA:

Redazione di un atto, elaborato e/o provvedimeataito/amministrativo su specifico argomento
inerente le funzioni del posto messo a concorsoudialle materie previste per la prima prova
scritta.

PROVA ORALE:

Il colloquio vertera sulle materie delle prove Heri

Durante le prove di esame scritte non & permesssuttare testi di nessun tipo.

Il concorrente che contravviene alle disposizionicdi al precedente comma o sia trovato in
possesso, durante la prova, di appunti, manosdititti 0 pubblicazioni di qualsiasi genere inefent
direttamente o indirettamente alle materie dela/ar verra escluso dal concorso (ai sensi e per dli
effetti di cui all'art. 14 del Reg.to com.le supeocedure di accesso al pubblico impiego).

Le prove d’esame vengono espletate nel rispettbadel20 della legge n. 104/92, nonché in
salvaguardia dei principi fondamentali in tema @l miconoscibilita degli elaborati.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova oraley timdicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, verra pubblicato all’Albo Rméb on line del Comune e sul sito istituzionale
dell'ente almenoventigiorniprimadgleova orale.

Dette pubblicazioni avranno pertanto valore di fic#isia per 'ammissione alle prove orali (agli
ammessi comungue verra fatta ulteriore idonea caramione*) che per I'esclusione nei confronti
di coloro che non saranno riportati nell’elenco. candidati possono conoscere l'esito
dellammissione alla prova orale anche telefonaallltJfficio di segreteria; anche la graduatoria
finale degli idonei sara pubblicata all’Albo pretoe sul sito internet del Comune.

*La data, il luogo e l'ora della prova orale vemamunicato con mezzo idoneo ad ogni singolo
candidato e pubblicata sul sito istituzionale daite.

Eventuali modifiche al predetto calendario sarapuabblicati sul sito internet; pertanto i candidati
sono tenuti a consultare il sito prima delle dateitte le prove.

La mancata presenza dei candidati nell’ora e regdundicato per la prova orale verra considerata
guale rinuncia.

La prova orale € pubblica e si svolgera in un’alileapienza idonea ad assicurare la partecipazione
del pubblico. | candidati dovranno presentarsi ptieve muniti di documento di riconoscimento in
corso di validita.

Art. 11 — Preferenze

A parita di punteggio la preferenza (ex art.3 Regdam.le sulle procedure di accesso al pubblico
impiego) € determinata come segue:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati e gli invalidi di guerra ex combatten

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settgrabblico e privato;
5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settotéplico e privato;
8. i feriti in combattimento;



9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per semib nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati e i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra,

14. i genitori vedovi non risposati e i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati e i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militamme combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizjaaungue titolo per non meno di un anno presso
il Comune;

18. aver prestato servizio nel profilo del postesstea concorso nell'ambito dei Lavori Socialmente
Utili;

19. i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figl a carico;

20. gli invalidi ed i mutilati civili;

21. militari volontari delle Forze Armate congedatnza demerito al termine della ferma o
rafferma.

Inoltre, a parita di punteggio e/o di titoli di feeenza, la stessa & determinata dalla minore eta.

A parita di merito e di titoli I'ulteriore preferea € determinata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemeddkfatto che il candidato sia coniugato o0 meno;
2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistrazioni pubbliche;

3. dalla minore eta.

L’'omessa dichiarazione, nella domanda, dei titolptcedenza (ai sensi del decreto legislativo 8
maggio 2001, n.215 e s.m.i. - art.18, comma 6 encari e art. 26 come integrato dall’art. 11 del
Dlgs. n. 236/2003 e successivamente modificatdatalll014 comma 3 e 4 e art. 678, comma 9
DlIgs. n. 66/2010) e di preferenza escludera il whatd dal beneficio.

Art. 12 — Formazione graduatoria di merito ed assunione

Ultimate le operazioni d’esame la Commissione diccoso formula un’unica graduatoria di merito
secondo l'ordine dei punti della votazione complessriportata da ciascun candidato, con
'osservanza a parita di punti,delle preferenzeuiall’articolo 5 del D.P.R. n.487/1994 e s.m.i. e
tenuto conto delle disposizioni di legge che prewedriserve dei posti in favore di particolari
categorie di cittadini ove previste e applicaldih graduatoria del concorso approvata dall’organo
competente, € immediatamente efficace. Sara pavalall’Albo Pretorio on line dell’Ente.

La graduatoria & approvata con atto del Respomsdbil Servizio personale e pubblicata all’Albo
Pretorio sul sito istituzionale dell’ente. Nesswtanunicazione verra effettuata ai concorrenti in
relazione all'esito da essi conseguito.

L’Amministrazione provvedera a comunicare solo iacitore I'esito del concorso a mezzo lettera
raccomandata A.R ovvero con altro idoneo mezzo afunicazione, invitando lo stesso a
sottoscrivere dichiarazione sostitutiva relativa paissesso dei requisiti generali previsti per
I'accesso al pubblico impiego, e di quelli specificrelazione al profilo professionale da rivestir
Tali dichiarazioni saranno verificate nel risped&la vigente normativa in materia.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ragturre, laddove I'Amministrazione non ritenga di
accertare direttamente la sua idoneita fisicangliégo, un certificato rilasciato da un medico
provinciale o da un medico militare, ovvero dal meddell’'Ufficio di Medicina Legale dellASL
territorialmente competente, dal quale risulti éhdéi sana e robusta costituzione fisica. Nel caso i
cui lo stesso abbia qualsiasi imperfezione, qudstaa essere specificatamente menzionata con
dichiarazione che essa non menoma l'attitudinedisil’impiego messo a concorso.



Sara successivamente invitato a stipulare il ctintiadividuale di lavoro e ad assumere servizio
nel termine assegnato dallAmministrazione. Scadutoutimente il detto termine
I’Amministrazione non dara luogo alla sottoscrizatel contratto.

La graduatoria concorsuale, una volta approvataanme efficace per il periodo previsto dalla
normativa vigente per I'eventuale copertura deitipcise dovessero rendersi vacanti e disponibili
successivamente all'indizione del concorso, fatteegione per i posti istituiti successivamente
all'indizione del concorso stesso. |l posto chedswvesse rendere disponibile per rinuncia,
decadenza o dimissioni del vincitore puo esserdecom al candidato che segue l'ordine della
graduatoria entro i termini di validita della gradioria stessa.

La graduatoria, entro gli stessi termini di vabdjpotra essere utilizzata per assunzioni a tempo
determinato presso I'ente, per il medesimo prgdiiofessionale.

L’Amministrazione puo, per ragioni di interesse plifo sopravvenuti da motivare, procedere alla
non assunzione del vincitore. L’assunzione delitane & subordinata alle norme vigenti in materia
di assunzione di personale negli enti locali al ranta dell'utilizzazione della graduatoria di
merito, ed alle disponibilita di bilancio. Non giogedera, pertanto, ad assunzione nel caso in culi,
dopo l'espletamento del concorso, vengano emanatmen che impediscano l'assunzione di
personale negli enti locali.

Agli aspiranti al posto non compete alcun indenmia2 rimborso di spesa per I'accesso al comune
e per la permanenza sul posto e per I'espletansiita prova di esame. Non compete parimenti
alcuna indennita o rimborso di spesa ai vincitetiabncorso.

Art. 13 — Accesso agli atti della procedura

E’ consentito I'accesso a tutti gli atti della pedara concorsuale nel rispetto della normativa
vigente e di quanto regolamentato da questo Enteaieria.

| verbali della Commissione Giudicatrice ed altve@rguale documentazione inerente i lavori della
Commissione stessa, una volta approvati, possostduwice oggetto di richiesta di accesso da parte
di coloro che vi hanno interesse per la tutelaadizaoni giuridicamente rilevanti, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, i quali possomengerne visione ed ottenerne copia. L'accesso
agli elaborati dei candidati partecipanti al praoezhto concorsuale, salvo che per gli elaborati del
diretto interessato il quale pud prenderne visiedeestrarne copia in qualsiasi momento del
procedimento, per motivi di salvaguardia della riagezza, e differito al momento successivo
all'adozione formale del provvedimento di approeams dei lavori della Commissione da parte
dellAmministrazione. | candidati, infatti, hanndritto di accesso ai documenti e possono prendere
visione ed ottenere copia anche degli elaborati d#g candidati.

Le modalita ed i tempi di richiesta ed ottenimedédi’accesso, sono quelli stabiliti dalla normativa
vigente in materia e dal Regolamento comunale iten@adi accesso.

Art. 14 — Disposizioni finali

Il presente bando costituisce “lex specialis” dehaorso, pertanto la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente I'accettazione, senza veacuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Per quanto non espressamente previsto dal prebant® si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e contrali nazionali, allo Statuto ed ai regolamenti del
Comune.

Copia integrale del bando, fac-simile della domandformazioni e chiarimenti potranno essere
richiesti al Comune di Botrugno - Servizio persenal al numero 0836.992213, nei giorni
lunedi/venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00: bamanodello di domanda sono reperibili sul sito
internet del Comune di Botrugno”www.comune.botru¢ma .”

| dati comunicati dai concorrenti verranno utiliizasclusivamente per le finalita istituzionali
connessi alla presente procedura concorsuale. Asi sgella legge 7 agosto 1990 n. 241 il
responsabile del presente procedimento € la ditarea Antonietta De Matteis



Dalla residenza municipale , Il ............ccovieinnnns
Il Responsabile del Servizio A.G.

INFORMATIVA PRIVACY

Art.13 DEL D.lgs.30 giugno 2003 n.196 Codice in emn&t di protezione dei dati personali

Ai sensi dell'art.13 del Codice in materia di dpérsonali si informa che il trattamento dei dati
personali forniti & finalizzato unicamente alla retta esecuzione dei compiti istituzionali nella
materia del bando di concorso in oggetto ed avyeneaso il Comune di San Cassiano, titolare del
trattamento dati, con l'utilizzo di procedure anahf®@rmatizzate, nei modi e nei limiti necessan pe
perseguire dette finalita; i dati potranno esseraunicati o portati a conoscenza di responsabili ed
incaricati di altri soggetti pubblici o incaricadii pubblico servizio che debbano partecipare al
procedimento amministrativo, ed inoltre potrannsees sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un interesse ai sensi della laggé1/1990. Il conferimento dei dati & obbligatori

ai fini della partecipazione al procedimento amstimaitivo. Agli interessati sono riconosciuti i
diritti di cui all'art.7 del citato codice ed in gicolare il diritto di accedere ai propri dati penali,

di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la @gtazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione di legge, nonché di opporsi al lorotaatento per motivi legittimi rivolgendo le richiest

al Comune di Botrugno — piazza Indipendenza — 738#0ugno - Titolare del trattamento dei dati
e il Comune di Botrugno, nella persona del Sindamstempore. Responsabile del trattamento dei
dati sono i funzionari preposti quali responsatidi vari servizi del’Ente, ognuno per quanto di
competenza.



SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA

COMUNE DI BOTRUGNO
PIAZZA INDIPENDENZA
73020 — BOTRUGNO (LE)

OGGETTO: Domanda di ammissione al concorso publgeosoli esami per la copertura di n. 1
posto a tempo indeterminato part-time di istruttoieettivo tecnico categoria D — posizione
economica D1

Il sottoscritto/ La sottoscritta

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico di cunaseq al tal fine sotto la propria personale
responsabilita:

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti delle disposizioni conite negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.20005.44
e consapevole delle sanzioni penali previste dalré del citato DPR in caso di falsita in attiie d
dichiarazioni mendaci, quanto segue:
* di chiamarsi ( cognome e nome ) ;

e di essere nato/a a il CF
e« di essere residente nel Comune di in via

n. CAP tel. cell.
mailpec (personale) ;
« di eleggere quale domicilio e racapito a cuidarvenire le comunlca2|on| relative al concorso:
Via n. CAP CITTA’

Prov el ¢ cell.
mailpec (personale) ;
* di essere cittadino/a italiano/a (ovvero del sege stato della C.E.E.:

);
» di godere dei diritti civili e politici;
* di essere iscritto/a nelle liste elettorali dein@ine di oppure:
di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente

motivo:
* di non avere riportato condanne penali e di nzmeaprocedlmentl penali in corso, oppure:
- di avere subito le seguenti condanne penali

- di avere i seguenti procedimenti penali in corso

e di non essere stato/a dichiarato/a interdettafatoposto/a a misure che escludono la costitezion
del rapporto di lavoro con la pubblica amministosiz;

 di non essere stato/a destituito/a dall'impiegespo una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensati dallo stepso persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti dall'impiego ai sensi dellamativa vigente o licenziati per le medesime cause;
* di essere in possesso del seguente titolo dicstud



conseguito nell’anno

presso I'Universita di :

TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO (barrare e completaré che interessa):

* in base all’'ordinamento universitario previgeatguello introdotto dal D.M.509/1999;

* in base all’ordinamento di cui al D.M.509/99 ertpato laurea specialistica appartenente alla
classe

* in base all' ordinamento di cui al D.M. 270/04 erfanto laurea magistrale appartenente alla
classe

nb: in caso di equipollenza specificare gli estrdeilprovvedlmento con apposita dichiarazione da
allegare all'istanza di partecipazione;

* di essere in possesso dell'abilitazione all'egavqrofessionale;

« di voler sostenere la prova di lingua straniatdNGLESE — FRANCESE (crociare sulla lingua );

* di possedere idoneita psico-fisica all'impiegalle mansioni proprie del profilo professionale del
posto messo a selezione;

* di essere in possesso della patente di guidaBCat.

* di trovarsi nella seguente posizione nei riguaetyli obblighi di leva
(solo per i candidati maschi);

 di possedere (ove esistano) i seguenti titoli, éh@orma di legge, diano diritto a precedenze 0
preferenze nella nomina:
 di appartenere ad una delle categorie, a cuiiapl la riserva di cui all’'art. 18, comma 6 del
Dlgs. n.215/ 2001 in quanto
* di chiedere, ai sensi dell’art. 20 della L. n.4M82, (per eventuali portatori di handlcap) la
concessione dei seguenti ausili e tempi aggiuntivi

» di accettare senza riserve, avendone preso cemoscle norme e condizioni della presente
pubblica selezione;

* di essere a conoscenza del fatto che i datitfaono obbligatori ai fini della partecipazionéaal
presente procedura concorsuale e saranno utilpeatutti gli adempimenti connessi e che pertanto
potranno essere raccolti, archiviati, registratetaborati anche tramite supporti informatici naéich
comunicati a tutto il personale dipendente del Coencoinvolto nel procedimento, ai componenti
della Commissione giudicatrice e quant’altri sogjgetibblici o incaricati alluopo che debbano
partecipare al procedimento amministrativo, e potoaessere sottoposti ad accesso da parte di
coloro che sono portatori di un interesse ai seaka legge n.241/1990 e ss. mm. ed ii.;

« di consentire il trattamento dei dati personali;

« di allegare la ricevuta comprovante I'avvenutggraento della tassa di selezione di € 10,33;

 di allegare copia fotostatica non autenticata dlmtumento di identita personale in corso di
validita;

* di allegare (eventuale) .

Data,

Firma del Candidato

LA FIRMA E OBBLIGATORIA PENA LA NULLITA DELLA DOMAN DA.

PER DOMANDE VIA PEC E OBBLIGATORIA LA FIRMA DIGITALE.

Allegati:

— ricevuta di versamento della tassa concorso;

— copia fotostatica del documento di identita peease;




