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CITTA’ DI GALATONE

Provincia di LECCE

UFFICIO SERVIZI SOCIALI

D E T E R M I N A Z I O N E                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

                                        DEL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 




                                                                            N°          
Del


REGISTRO GENERALE
N°

Del



	UFFICIO RAGIONERIA   

Per quanto concerne la regolarità contabile si attesta di aver assunto l’impegno di spesa previo     accertamento     della      relativa Copertura  finanziaria  sui  capitoli  indicati  nella determinazione 

art.151,4° del D.Lgs. n. 267/2000.

Addì  

           Il Responsabile

Rag. Sebastiano CUPPONE
	
                 F F 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA:

- La deliberazione n.188/2005 con la quale la G.M. ha individuato le    

   aree delle posizioni organizzative;

- Il Decreto Sindacale n. 2/2011 con il quale è stato nominato

   il Responsabile del    Settore: Servizi Sociali – Pubblica 

         Istruzione – Cultura;  

· la delib. n. 172/2011 di approvazione del Piano Esecutivo di   

     Gestione  ( PEG ) 2011


Richiamata la deliberazione  della G. M. n. 251 del 28.12.2012 con la quale è stato fornito atto di indirizzo al  Responsabile di Settore Servizi Sociali per la predisposizione di un avviso pubblico ai fini della costituzione di un elenco di professionalità  da utilizzare per l’accreditamento del Comune quale Ente di Formazione;     
Viste le Linee Guida della Regione Puglia relative alle modalità e condizioni per l’accreditamento degli organismi formativi;

Viste le schede tecniche, nello specifico Criterio C “ Capacità Gestionali e Risorse Professionali”;

Preso atto:

- che per quanto attiene i punti C.2.1  Processo di Direzione e C.2.2 Processo di gestione economico amministrativa possono essere utilizzate figure legate all’organismo mediante rapporto di lavoro subordinato e a tempo indeterminato;
- che per quanto attiene le altre figure specialistiche previste ai punti C.2.3.,C.2.4, C.2.5.1 , C..2.5.2, C.2.5.3 e C. 5.6, stante la mancanza delle professionalità richieste all’interno del personale dipendente, occorre procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico per la costituzione  di un organigramma di professionalità esperte ai fini dell’accreditamento quale Ente di Formazione Professionale;
Visto l’avviso pubblico predisposto dal Responsabile del Settore Servizi Sociali;
Visto il D-lgs. 267/2000;
DETERMINA
Le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente determinazione.
1) Approvare l’avviso pubblico, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, per la costituzione  di un organigramma di professionalità esperte ai fini dell’accreditamento di questo Comune quale Ente di Formazione Professionale;
2)  dare la dovuta pubblicità all’avviso attraverso la pubblicazione per 15 giorni sul sito istituzionale del Comune.
                                                           IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
                                                                       Dott. Maurizio Pagano

ORIGINALE
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OGGETTO:  Avviso Pubblico per la creazione di una short-list da cui attingere professionalità necessarie per l’accreditamento quale Ente di formazione.








