
AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE FINALIZZATE ALLA INDIVIDUAZIONE E NOMINA DI 

COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ IN RAPPRESENTANZA 

DELL’AMMINISTRAZIONE 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

Visto l’art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

Vista la direttiva ministeriale emanata in data 4.3.2011, così come modificata dalla direttiva 2 del 26.06.2019 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a firma del Ministro per la pubblica amministrazione e del 

Sottosegretario di Stato delegato alle Pari Opportunità; 

Vista la deliberazione di G.C. n. 65 del 10/04/2025 con cui è stato istituito il Comitato Unico di Garanzia per 

le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e definiti gli indirizzi per la costituzione ed il funzionamento dello 

stesso; 

Visto il Regolamento per il funzionamento del CUG del Comune di Galatone, approvato con la medesima 

deliberazione di G.C. n. 65 del 10/04/2025; 

Considerato che: 

• il CUG ha una composizione paritetica ed è formato da componenti designati da ciascuna delle 

organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D. Lgs. n. 165/2001, 

effettivamente presenti all’interno di ogni singola amministrazione e da un pari numero di 

rappresentanti dell'amministrazione nonché da altrettanti componenti supplenti; 

• per quanto riguarda i componenti di parte pubblica, nella composizione del CUG devono essere 

rappresentate, per quanto possibile, tutte le componenti del personale comunque in servizio presso 

l’amministrazione; 

• occorre procedere alla nomina dei componenti del Comitato in discorso; 

• come precisato nella Direttiva n. 2/2019 del Dipartimento della Funzione pubblica, alla designazione 

dei componenti deve procedersi in esito all’espletamento di una procedura comparativa trasparente 

cui possa partecipare tutto il personale interessato, in servizio presso l’amministrazione; 

• è stata già inviata la richiesta alle OO.SS. per la designazione dei rispettivi componenti;  

RENDE NOTO 

che è indetta selezione comparativa interna, riservata al personale in servizio presso il Comune di Galatone 

(sia a tempo indeterminato sia determinato), per l’acquisizione di candidature, da inoltrare al protocollo 

dell’Ente entro e non oltre il 03.06.2025, finalizzate alla individuazione e nomina dei componenti di parte 

pubblica del Comitato Unico di Garanzia del Comune di Galatone per le Pari Opportunità, la valorizzazione 

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, per il quadriennio 2025/2029. 

È garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne. 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Bolognino dott. Fabio 
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